REGLAMENTO DE LA LEY N° 30112, LEY DEL EJERCICIO PROFESIONAL DEL
TRABAJADOR SOCIAL

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto establecer disposiciones para la adecuada
aplicacion de la Ley N° 30112, Ley del Ejercicio Profesional del Trabajador Social (en

adelante, la Ley).
Articulo 2. Finalidad

El presente Reglamento tiene como finalidad garantizar la adecuada aplicacién de
la Ley, estableciendo los principios que orienten la interpretacion de sus disposiciones
y asegurando el adecuado ejercicio profesional del trabajo social en los distintos campos
de intervencion.

Articulo 3. Ambito de aplicacion

El presente Reglamento comprende a todos los trabajadores sociales que ejerzan
su profesién de manera dependiente en los sectores publico y privado, cualquiera sea
el régimen laboral al que pertenezca.

Articulo 4. Principios del trabajo social

4.1 Eltrabajo social se sustenta en principios de ética profesional, respeto a los
derechos humanos, transparencia, justicia, reconocimiento de la diversidad cultural y
colaboracién institucional, entre otros lineamientos establecidos en el Cadigo de Etica de

los colegios profesionales.

4.2 En el sector publico, el ejercicio del trabajo social se rige, ademas, por los
principios establecidos en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica,
asi como por los principios del servicio civil y/o de la carrera especial correspondiente.

CAPITULOII
EJERCICIO PROFESIONAL DEL TRABAJADOR SOCIAL
Articulo 5. Requisitos para el ejercicio de la profesion

5.1 Para el gjercicio de la profesidon de trabajo social, en el territorio nacional,
se requiere lo siguiente:

a) Titulo profesional universitario, debidamente inscrito en la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (Sunedu).

b) Colegiatura y habilitaciéon vigente del Colegio de Trabajadores Sociales
del Perq.

c) Paradesempefarse en una especialidad determinada, el profesional en
trabajo social debe acreditar la formacién, experiencia y competencias
especificas exigidas, conforme a los criterios establecidos por la autoridad
competente



5.2 En el sector publico, ademas, es necesario cumplir con los requisitos de
conocimiento y experiencia profesional, de acuerdo con el perfil del puesto establecidos
en los instrumentos de gestion de cada entidad.

Articulo 6. Rol de trabajador social

6.1 El trabajador social ejerce su profesién teniendo una relevancia publica y
social, aplicando conocimientos cientificos para el estudio e interpretacion de la realidad
social de las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades, promoviendo
condiciones que contribuyan a su bienestar social, desarrollo humano y promuevan el
ejercicio de los derechos y deberes de los ciudadanos con participacion activa de los
involucrados.

6.2 Eltrabajador social interviene profesionalmente en la identificacion y atencién
de necesidades humanas, desarrollando acciones de promocién y educacién social. Su
participacion en la formulacion, ejecucion y evaluacién de politicas sociales contribuye al
mejoramiento de la calidad de vida, por lo que se reconoce la trascendencia de su aporte
y su posicion destacada dentro de los procesos de gestion institucional.

Articulo 7. Campos de intervencion profesional

7.1 Para el gjercicio de las especialidades sefialadas en la Ley, el profesional
del trabajo social puede desarrollarse en los siguientes campos de intervencion:

a) Familia y grupos familiares

b) Salud Integral

¢) Seguridad y Salud en Trabajo

d) Rehabilitacion y reintegracion social

e) Gerontologia y Atencion Social Geriatrica

f) Bienestar y desarrollo del personal en entidades publicas y privadas
g) Intervencion en el Sistema Educativo

h) Bienestar Universitario y Formacion Superior

i)  Mediacién, conciliacion y gestién de conflictos

j) Gestion del talento humano y seleccion de personal

k) Gestidon Social para el Desarrollo

[) Etica y Deontologia Profesional

m) Trabajo Social Forense

n) Intervencién Penitenciaria

0) Trabajo Social Organizacional

p) Comunidad y Desarrollo Territorial

q) Trabajo Social Clinico

r) Investigacién y Formulacién de Proyectos Sociales, entre otras.

7.3 El campo del ejercicio profesional del trabajador social se desarrolla en los
sectores publico y privado, comprendiendo ambitos esenciales como salud, educacion,
justicia, desarrollo e inclusion social, bienestar social y gestion del talento humano.

7.4 Los campos de intervencion sefialados en los numerales precedentes son
enunciativos y no taxativos; y se adaptan a las necesidades sociales del mercado laboral.

Articulo 8. Funciones del trabajador social

8.1 Ademas de lo previsto en la Ley, el trabajador social asume, segun su
ambito de ejercicio, diversas funciones:



a) Realizar intervenciones sociales con personas, familias, grupos y
comunidades -incluyendo visitas domiciliarias- para identificar
necesidades, problematicas y factores de vulnerabilidad, garantizando
una atencién integral e integrada.

b) Elaborar diagnoésticos, estudios e informes sociales, evaluando
condiciones socioecondmicas, determinantes sociales y riesgos que
afecten el bienestar y la calidad de vida, como base para la toma de
decisiones y la planificacién de intervenciones.

c) Formulacién de planes, programas y proyectos adecuados a cada caso
o contexto de intervencion.

d) Elaborary ejecutar planes de accién e intervencion social, movilizando
recursos, segun corresponda, y articulando acciones con instituciones
publicas, privadas y comunitarias, tanto a nivel microsocial como
macrosocial.

e) Actuar de manera oportuna ante amenazas, crisis, urgencias o
emergencias sociales, aplicando estrategias preventivas e intervenciones
tempranas orientadas a evitar la vulneracién de derechos y fortalecer
las capacidades de las personas y sus familias.

f) Desarrollar procesos de educacion social que promuevan practicas
saludables, comportamientos protectores y participacién activa de la
poblacién, aplicando enfoques de derechos, interculturalidad,
territorialidad, entre otros.

g) Coadyuvar en la implementaciéon de programas de bienestar social,
bienestar laboral, seguridad social y seguridad y salud en el trabajo,
conforme a la normativa vigente, contribuyendo al mejoramiento de la
calidad de vida de los trabajadores y sus familias.

h) Ejercer actividades de docencia, formacion, capacitacion vy
acomparnamiento profesional, asi como realizar investigacién social
aplicada para el diagnéstico, evaluacién e innovacion de metodologias
y politicas sociales.

8.2 Las funciones sefialadas en el numeral anterior son de caracter enunciativo
y no taxativo. Se adecuan a las funciones que corresponden al cargo o puesto en que se
desempefie y segun especialidad de intervencion.

8.3 El trabajador social elabora el informe correspondiente, el cual constituye
un instrumento técnico-profesional destinado a desarrollar el diagnéstico situacional, la
valoracion sociofamiliar y la propuesta de intervencién, con el propoésito de orientar
adecuadamente la toma de decisiones.

CAPITULO Ili

RELACIONES LABORALES DE LOS TRABAJADORES SOCIALES

Articulo 9. Régimen laboral aplicable

9.1 En el sector privado, las disposiciones laborales del trabajador social se
contemplan en el marco del régimen laboral de la actividad privada, el cual también aplica
a las empresas del Estado.

9.2 En el sector publico, el trabajador social se rige por las normas del régimen
laboral en el cual mantiene vinculo con la entidad publica, salvo cuando se encuentre
comprendido en una carrera especial en cuyo caso se aplican las normas especificas que

correspondan.



Articulo 10. Derechos de los trabajadores sociales y obligaciones del

empleador

10.1 Para garantizar el derecho contemplado en el literal a) del articulo 6 de la
Ley, el empleador tiene las siguientes obligaciones:

a)

b)

Gestiona el lugar de trabajo acorde con la normativa en materia de
seguridad y salud en el trabajo, conforme a la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y sus normas reglamentarias, o las
que hagan sus veces.

Adopta medidas que promuevan un ambiente de trabajo saludable
para la proteccion de la salud mental del profesional en trabajo social,
conforme a lo establecido en la Ley N° 30947, Ley de Salud Mental y
sus normas reglamentarias, o las que hagan sus veces.

En lo posible, facilitar el acceso a herramientas y tecnologias necesarias
para el trabajo eficiente.

Garantizar que los lugares de trabajo cumplan con la normativa en materia
de seguridad y salud ocupacional, proporcionando espacios ergonémicos
y seguros para el desempefio de las labores.

10.2 Para garantizar el derecho contemplado en el literal b) del articulo 6 de la
Ley, se considera minimamente lo siguiente:

a)

Garantizar que las remuneraciones de los trabajadores sociales
compensen el nivel de calificacién, experiencia y responsabilidades
laborales asumidas.

Identificar y subsanar desniveles o posibles inequidades salariales entre
trabajadores sociales u otros profesionales, por igual carga laboral o
funciones equivalentes.

Impulsar iniciativas institucionales o legales para mejorar las condiciones
remunerativas de los trabajadores sociales, estableciendo una estructura
salarial equitativa, que incluya promociones, bonificaciones y otros
beneficios sociales.

En el sector publico, las compensaciones econémicas de los trabajadores
sociales se determinan, segun el régimen laboral en el cual mantienen
vinculo con la entidad publica y el puesto que ocupen, sujetandose a
los instrumentos de gestion y/o normativa aplicable, de acuerdo con
las reglas fiscales correspondientes.

10.3 Para garantizar el derecho contemplado en el literal ¢) del articulo 6 de la
Ley, el empleador puede considerar lo siguiente:

a)

b)

Brindar facilidades -como horarios flexibles, permisos de estudio,
licencias por capacitacion o modalidades de trabajo que favorezcan la
continuidad académica- que permitan a los trabajadores sociales
acceder y cursar programas de posgrado o especializacion. En el sector
publico, dichas facilidades se otorgan conforme al régimen laboral que
vincula al servidor con la entidad, las disposiciones internas y, de ser
el caso, lo establecido en la negociacion colectiva. En el sector privado
se otorgan en consonancia con los acuerdos adoptados en el marco
de las relaciones laborales.

Difundir informaciéon sobre oportunidades de formacion académica
dentro y fuera del pais que se tengan disponible. En el sector publico, se
aplican las disposiciones que corresponden al subsistema de desarrollo
y capacitacion, incluyendo el Programa Crédito Beca administrado por



la Escuela Nacional de Administracion Publica de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil.

Articulo 11. Ascenso y linea de carrera

11.1 El ascenso o promocion del trabajador social se realiza conforme a los
procedimientos establecidos en el régimen laboral en el cual mantiene vinculo con
empleador en los sectores publico o privado.

11.2 En el proceso de ascenso, promocién o progresion en la linea de carrera en
el sector publico, las entidades deben considerar obligatoriamente la experiencia profesional
calificada y certificada en el area de trabajo social, asi como los estudios de
especializacion, postgrado o segunda especialidad obtenidos por el trabajador social, en
concordancia con los requisitos del perfil del puesto.

Articulo 12. Direccion de las unidades organica de trabajo social, servicio
social o bienestar social

12.1 Las unidades organicas de trabajo social, servicio social o bienestar social
son dirigidas por directivos publicos de formacion profesional en trabajo social. Ademas,
los directivos publicos deben cumplir con los requisitos del perfil del puesto, relacionados
con la experiencia y conocimientos, previamente aprobados; asi como otras normas que
resulten aplicables.

12.2 Los directivos publicos con formacioén en trabajo social acceden a dichos
puestos mediante concurso publico de méritos.

12.3 Lo dispuesto en los numerales anteriores no implica la creacion de nuevas
unidades de organizacién ni unidades funcionales ni autoriza la modificacién del nivel
organizacional de las unidades de organizacion existentes en la entidad. Solo debe
entenderse como disposiciones para la designacion de los directivos publicos
responsables del cumplimiento de dichas funciones al interior de la entidad.

CAPITULO IV

ASISTENCIA TECNICA, CAPACITACION Y/U ORIENTACION A TRABAJADORES
Y EMPLEADORES

Articulo 13. Asistencia técnica y capacitacion y/u orientacion a los trabajadores
y empleadores sujetos al régimen laboral privado

La asistencia técnica, capacitaciones y/u orientaciones, segun corresponda, a
trabajadores y empleadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, para el
adecuado cumplimiento de la Ley y el presente Reglamento, esta a cargo de la Direccién
General de Politicas para la Promocion de la Formalizacion Laboral e Inspeccién del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo y de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacién Laboral (Sunafil), en el marco de sus competencias.



